Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ktodzku z/s w
Bystrzycy Ktodzkiej
57-500 Bystrzyca Ktodzka ul. Ktodzka 12

Ogtoszenie nr 127557 / 25.09.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci w Zespole do spraw bezpieczenstwa zywnosci

#administracja publiczna #budzet #dziatalnos¢ inspekcyjna #praca #rolnictwo
#weterynaria

Pierwszenstwo dia oséb z
niepeinosprawnosciami

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do
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023r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

sprawuje nadzér nad ubojem zwierzat rzeZnych, w tym badaniem przedubojowym i poubojowym, oceng miesa i
nadzorem nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat w trakcie uboju,

zajmuje sig badaniem miesa metoda wytrawiania w Terenowej Pracowni Diagnostyki Wiosni przy Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii,

prowadzi sprawy zwigzane z zatwierdzeniem i rejestracja podmiotéw zajmujacych sie produkcjg produktéw pochodzenia
zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi,

prowadzi dokumentacje spraw zwigzanych z nadzorem nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w
tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji,

prowadzi sprawy zwigzane z dziataniami w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z prawem zywnosciowym oraz
postepowaniami zwigzanymi z natozeniem kar pienieznych oraz sankcjami wykroczeniowymi i karnymi wobec podmiotéw
zajmujacych sie produkcja produktéw pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do spozycia przez ludzi,

opracowuje sprawozdania i dokumentacje z realizacji powiatowego rocznego programu badan kontrolnych obecnodci
substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych i produktéw leczniczych oraz skazeh
promieniotwérczych u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach, w tkankach lub narzadach zwierzat, produktach
pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat i w paszach.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
* Wyksztaicenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtaciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej
e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii - w przypadku wyksztalcenia wyzszego weterynaryjnego
e prawo jazdy kat. B oraz praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu
e znajomosc przepisow krajowego i unijnego prawa zywnosciowego

* znajomo$¢ obowiazujacych przepiséw prawnych zwigzanych z dziatalnoécia Inspekcji Weterynaryjnej, Stuzby Cywilnej i
prawa administracyjnego

* umiejetnosc obstugi komputera i programéw komputerowych

¢ W stuzbie cywilnej nie moze byc zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r, lub pézZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oéwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
* Korzystanie z petni praw publicznych
e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e samodzielnos¢
e komunikatywnos¢

e umiejetnosé pracy w zespole

Co oferujemy

e MozliwosC wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

* Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e dofinansowanie na zakup szkiet korekcyjnych

s s

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

* Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca w siedzibie urzedu
e praca w terenie (kontrole)



prowadzenie samochodéw stuzbowych

obstuga komputera i urzadzen biurowych

wyjazdy stuzbowe

bezposrednia i telefoniczna obstuga klienta

stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, na parterze, z dostepem do éwiatta dziennego

budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséh niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to te? uzupetniania ofert.
¢ Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oéwiadczenia,

e Do dokument6w sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzgdzone przez
ttumacza przysiegtego.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Kopia prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku wyksztatcenia wyzszego weterynaryjnego

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r, kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyséline przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 23 pazdziernika 2023

W formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 127557" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynaril w Ktodzku
z/s w Bystrzycy Ktodzkiej

ul.

Ktodzka 12

57-500 Bystrzyca Kiodzka

Zapraszamy roéwniez do kontaktu telefonicznego: (74) 811-02-47
lub mailowego na adres: klodzko@wroc.wiw.gov.pl

Dokumenty nalezy ziozy¢ do: 23.10.2023
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Grzegorz Chmielowiec, tel. 74/8110-247
Kontakt do inspektora ochrony danych: PROTEGO - Rafat Guzik, abi@vp.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Ktodzku z/s w Bystrzycy Ktodzkiej ul. Ktodzka 12
57-500 Bystrzyca Kiodzka
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosc obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul, Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o0 wymaogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieckreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych oscbowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotad w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stancwiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB




